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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




Istiklal Mars)

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sanmeden yurdumun tstiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin &fdkim sarmissa celik zichh duvar.

Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktie, atani,
Yerme, diinydlar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topradgi siksan, sithedal
Cdni, cdndni, biitiin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatammdan beni diinyada ciida.

Riihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gogsiine nd-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Il3hi, bosamip kanh yasim;
Fiskirir viih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Dlsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasamis, bayraginun hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitin diinyada emsali goriillmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, bidtin ordulari daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve dahavahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zarureticinde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927

Vo (LA
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Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
VAN

ALAKOY MAH.

ALAKOY SOK.NO:162

04322582012

758918@meb.k12.tr

758918

2014

48

56

http://alakyfatihiho.meb.k12.tr

(Tam Giin)



mailto:758918@meb.k12.tr
http://alakyfatihiho.meb.k12.tr/

Diinyada cesitli nedenlerle ¢ok hizli degisim, gelisim ve ilerlemeler yasanmaktadir. Ekonomik,
siyasal, toplumsal, kilturel vs. alanlardaki degismeler okullari da etkisine almaktadir. Egitim
orgutlerinin bu degisimlere cevap verebilmesi, stratejik planlamanin gergekgi bicimde yapilmasiyla
muimkun olmaktadir.

Stratejik plan, gelismeleri izleyebilmek icin gostergeler yardimiyla faaliyet alanlarina kesin bir
cerceve cizer. Ayrica, 6ngorilen projelerin finansmani icin gosterilmesi gereken yogun cabalara
isaret eder. Stratejik plan diyalogu yiriten ve kolaylastiran bir sistemdir. Bu baglamda, yonetimin
belirledigi strateji ve politikalarin uygulanmasina katki saglar.

Gunlmuz okullari ¢cok yonli bir cevresel degisim ve dalgalanmayla karsi karsiya oldugundan bu
durum stratejik planlama calismalarinin énemini arttirmaktadir. Egitim ve 06gretim alaninda
stratejik plan hazirlamanin optimum karar aliminda; kit kaynaklardan maksimum vyarar elde
etmede; yerel, ulusal ve uluslararasi iletisimin saglanmasinda ve uygulamalarda cesitli yararlar
saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bize gore planlama, gliniimizde gelecek igin bir seyler yapmayi
dustinmektir.

Bu baglamda 2024-2028 donemi stratejik planinin; gelecege yonelik diisinmeyi tesvik etmekte,
yonetilen toplulugun mevcut gereksinimlerini ortaya koymakta, uygun kalkinma stratejilerini
belirlemekte ve cevresel degisimleri 6nceden gorebilmeye imkan saglamakta dnemli bir mihenk
tasi oldugu inancindayiz. Bu c¢alismayi kalkinma amaglarina ulasmak icin bir gereklilik olarak

goriyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, ilcemiz, ilimiz ve

Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini temenni ediyoruz.

Uzman Ogretmen Harun iCGULES
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik plan, bilindigi Gizere 5018 sayili Kanun igerisinde yer alan en 6nemli alanlardan biridir.

Bu planlar araciligiyla, kurumlarin bes yillik misyon ve vizyonlari ile amag, hedef ve faaliyetlerine
iliskin farkindalik olusmaktadir.

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan galisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katihmini saglamak Gzere paydas anketi, toplanti ve gérliismeler yapiimistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiriten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Harun iCGULES Okul Md. Ayhan AKDEMIR

Ayhan AKDEMIR Md. Yrd. Dilan TOPALKOCA

Hasan KIZILTAS Ogret. Giilseren DIKICi
Ramazan SiDAL Okul.Aile Bsk. Kenan EBAN
Abidin ICGULEC Yonetim Krl.Uyesi. | Ahmet BAYCAN




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizive gorisleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele
alindigi analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi/Kurumsal tarihce

Okulumuz ilk olarak 2014 yilinda 9486,83 m2 lik arsa tzerine 12 derslikli olarak
Egitim ve 6gretime acilmistir. Okulumuz Fatih Belediyesi ve Milli Egitim Bakanhgi
isbirligi ile yapiimis ,2014-2015 egitim 6gretim yilinda 6grenci almaya baslamis ve halen
burada egitim ve 6gretime devam etmektedir.

Okulumuz bunyesinde 12 derslik,7 Sube,1 Mudur Odasi, 1 Mudur Yrd. Odasi, 1
Ogretmen odasl, 1 Miizik ve Gorsel Sanatlar Atélyesi, 1 Fen ve Teknoloji
Laboratuari,1 Kitliphane ve Tuvaletler mevcuttur.

Okulumuz il ve ilgelerde yapilan sosyal, sportif ve kiltirel faaliyetlere etkin
olarak

katiimaktadir.




2.1.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanh@inin yaymnladigi 2010/14 sayili genelge ile iice Milli Egitim
Mudurltklerinin stratejik plan yapmalari zorunlu hale getirilmigtir. Bu genelge dogrultusunda stratejik
planlama ekibi kurulmusg, 2019-2023 yillarini kapsayan stratejik planini hazirlamig 03 Kasim 2019
tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plani Mevcut Durum Analizi Raporu, Stratejik Plan Kitabi ve Performans
Programi kitapc¢igl olmak (zere 3 kitaptan olusmaktadir. Stratejik Plan Hazirlik Streci Durum
Analizi, Gelecege Ydnelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak lizere 5 bdliimden
olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikimlilikler Ve Mevzuat Analizi, Kurum igi Ve Digl
Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullaniimistir. 2019-2023 Stratejik Plani Yasal
Yukumltkler Ve Mevzuat Analizi bolima 652 sayili Milli Egitim Bakanhgdinin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plani
Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz,
Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirimasi,
Kurumsal Kapasite, Guvenlik,olmak Gzere 11 faaliyet alaninda gruplanmigtir.

2019-2023 stratejik plamimiz, Okul Mudiric.  Harun ICGULES baskanliginda  gérevli
ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, dederlendiriimis ve sonugclari paylasiimistir.
2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayisi ile kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi saglanmis,stratejik ydnetim anlayisi kurum kalttra
olarak benimsenmigtir. Planlama, calismalari izleme, dederlendirme ve denetleme suregleri 6nem
kazanmistir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Ddnemi Stratejik Planinin 2023 yili hedeflere ve hedeflere ait
performans gdstergelerine ulagsma oranlari dikkate alinarak hazirlanmistir. Raporda; stratejik planda
belirlenmis olan amag¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans gdstergeleri bazinda
degerlendirilmistir ve her bir performans gdstergesi igin performans hesaplamasi ylzde olarak
hesaplanmistir. Performans gdstergelerine iliskin degerlendirmeler; Her bir performans
gostergesinin hedefe etkisi géz 6nlnde bulundurularak hedef bazinda performans hesaplamasi
yapilmigtir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer Verilmistir:

» Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gdstergelerinin gergeklesme yutzdeleri
tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak sonugclarin
toplanmasiyla elde edilmistir.

*Bazi gostergelerin performansi ylizde 100’0 agsmistir. Ancak hedef performansinin dlgiiminde
bu deger 100 olarak dikkate alinmigtir. Bdylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru
hesaplanmasi saglanmigtir.

» Bazi gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
Olcumunde bu deger O olarak dikkate alinmistir. Bdylece diger gostergelerin hedefe etkisinin
dogru hesaplanmasi saglanmistir.
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W %90 ve Uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden énemli gelismeler
yasandigini gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden
olmasina yol agti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde ele
alaca@iz. Ozellikle su anahtar konulari vurgulayabiliriz:

Pandemi Sireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda buyuk zorluklar yaratti. Dinya
genelinde okullarin kapanmasi veya sinirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler Uzerinde olumsuz
etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yagsanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden oldu ve
ogrencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle birgok Ulkede okullar gegici olarak
kapatiimisg veya ¢evrimici egitime gecilmigstir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalari anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim
kurumlari, gevrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle égrenci basarisi ve égrenci notlari
dinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu ve 6grenme
sureclerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizh§i: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, 6grenci
devamsizligi sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, gevrimigi egitime erisimde sorun
yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini gizmektedir. Bu
nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin Ustesinden gelmeyi ve daha etkili bir egitim ortami
olusturmayi hedeflemekteyiz.

19 Mayis ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin gergeklesme durumu degerlendirildiginde
asagidaki konularda onemli iyilesmelerin saglandigi gorulmasgtur:

lyilesmeler
1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestiriimeler yapiimistir.

2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasinda 6grencilerin gtvenlikleri saglanmistir.

4) Okul binasinda bulunan asansoér kullanilabilir hale getirilmistir.

5) Okul binasi is saghgi ve guvenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar

) Yeterli sayida kiiltirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.

) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz midahalelerde bulunmalari.

) Calisanlara yénelik yapilan suglamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.

) Okul binasinin disinda ¢op konteynerlerinin olmamasi ve ¢oplerin duvar diplerine
atilmasi.

5) Sabah okula giris saatinde yodun arag trafiginin yasanmasi

1
2
3
4




2.2.Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)
Atama 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina lligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama
ve Yer Degistirmelerine lliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hukmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

Milli Egitim Bakanligi Personeline Basari, Ustiin Basari ve
Odul Verilmesine Dair Yoénerge

Milli Egitim Bakanligi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg: ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullan
Ydnergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine
iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ikégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Calismalarinin Planli
Yurutilmesine lliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslari Yénergesi
Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yoénetmelik

Personel isleri Milli Egitim Bakanhgi Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlari Tedavi ve Cenaze Giderleri Yénetmeligi
Kamu Kurum ve Kurulusglarinda Calisan Personelin Kilik
Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglk
Kurullari Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Personeli Gérevde Yukseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yikseltme Yo6netmeligi
Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Muhur Yonetmeligi




Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yoénetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Arsiv Hizmetleri Yénetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kulupleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci isleri

Milli Egitim Bakanhgi ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Ydnergesi

Okul Servis Araclari Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma
ve Ad Verme Yodnetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi




2.3Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu

ilgili Boliim/Referans

e 9. Madde,
e 41. Madde

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Kurum Faaliyetlerinde biit¢genin
etkin ve verimli kullanimi
Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme
Calismalari

30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik

Plan Hazirlamaya {liskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yo6netmelik (26 Subat 2018)

Timi

5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmast

2019-2021 Orta Vadeli Program

Timi

Biitce calismalari

MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi

Timi

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB 2018 Biit¢e Yili Sunusu

Timi

Biitge ¢alismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

OECD 2018 Raporu

Tirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2017-2018 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018)

Timi

5 yillik hedefleri iceren
Stratejik Plan hazirlanmast

2018/16  sayili  Genelge, 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari (18
Eyliil 2018)

Timi

2019-2023 Stratejik Planinin
Hazirlanmast

MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik
Programi (18 Eyliil 2018)

2019-2023 Stratejik Plam
Hazirlama Takvimi

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

MEB Politikalar1 Konusunda
Tasra Teskilatina Rehberlik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlari Hakkinda
Yonetmelik

5 yillik kurumsal hedeflerin her
bir mali yil i¢in ifade edilmesi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporu Hakkinda Y6netmelik

Her bir mali y1l i¢in belirlenen
hedeflerin ger¢eklesme
durumlarimin tespiti,
raporlanmasi

Van 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2019-
2023 Stratejik Plani

Amag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi

Tusba Ilce Milli Egitim Miidiirliigii 2019-
2023 Stratejik Plani

Amag, hedef, gosterge ve
stratejilerin belirlenmesi




2.4. Faaliyet Alani - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ylritmek

Sosyal faaliyetler

Kermes Etkinligi

Sportif faaliyetler

Okul Futbol Turnuvasi

Kiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli GUn ve Haftalar Etkinlikleri Dizenlendi
23 Nisan

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Seminere Katilim
Cevre Temizligi Etkinligi

Okul aile birligi faaliyetleri

[Toplanti

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sinav

Deneme Sinavlari

Ezan Okuma Yarismalari

Kurani Kerim Okuma Yarigmalari

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Haftalik Yapilan Deneme Sinavi Uygulamalari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

KUtuphanedeki Kitap Sayisinin Artirilmasina Yonelik Calismalar

Ders disi faaliyetler

Deneme Sinavinda Basarili Olan Ogrencilerle Sinema Etkinligi




PAYDAS ANALIzI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak lizere gesitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

BRI
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya gikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Paydas Analizi

Muidurligimizin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin tiretilmesine katki saglayan veya
Uretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin gorislerinin alinmasi ihtiyac odakli ve amacadoniik
politika ve stratejilerin Uretilmesi icin olmazsa olmazdir.

Paydas analizi siirecinde Alakdy Fatih imam Hatip Ortaokulu Midirligi teskilat yapisi, ilgili mevzuat,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlari analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaslar icin “Paydas Anketi” uygulanmistir.. Ankette okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen veokul
memnuniyeti, idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iliskili olunan ve dncelik verilmesi
gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

Paydas Goriisleri Ogrenci

Anketi Sonuglari

Mudirligiimiizde biinyesinde bulunan yaklasik 104 &grenciye “Odrenci Gériis ve Dederlendirme Anketi “
uygulanmigtir.




Dkul/Kurum i¢i Analiz

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

5/A: 9 erkek 6 kiz
6/A 12 erkek 4 kiz
6/B9erkek  7kiz
7/A 6erkek 10 kiz
7/B 9erkek 8kiz toplam:17
8/A 11 erkek 13 kiz toplam :24

toplam:15
toplam :16
toplam:16
toplam :16

Akademik basari verileri

Okulumuzda 2023 yilinda mezun olan 6grencilerin ylizde 82 si adrese dayal
liselere ylizde 10 luk oraniimam hatip liselerine ylizde 8 lik orani ise gesitli
meslek liselerine yerlestirilmistir .2024 yilinda bursluluk sinavinda 500 tam
puan lGzerinden 480,21 puan alan 6grencimiz devlet parasiz bursluluk sinavini
kazanmistir.

Sosyal-kiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Ogrencilerimiz Kurani kerimi giizel okuma ve ezan okuma yarismalarina aktif
olarak katilim saglamislardir.

Ogrenme stilleri envanteri

Devam-devamsizlik verileri

Ogrencilerimizin sinif tekrarina mahal verecek tutarda devamsizlik siireleri
bulunmamaktadir.

Okul disiplinini etkileyen

faktorler anketi

insan kaynaklari verileri

1 okul mudura

1 midir yardimcisi

13 brans 6gretmeni

2 hizmetli

Toplam galisan sayisi :17

Yiiksek lisans yapan personel sayisi:3

Ogretmenlerin hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimiz gérevlendirildikleri hizmet ici egitimlere katilim
saglamiglardir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi




1.2Insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri

Okul / Kurum Muduru Okulu egitim 6gretime hazir hale getirir.
Miidiir Bas Yardimcisi

Midir Yardimcisi Okulun evrak isleriyle ilgilenir.Ogretmen ve idare arasindaki koordineyi
saglar.

Atolye ve Bolim Sefleri
Ogretmenler Derslerin siirdiiriilmesini saglar. idarenin verdigi gorevleri yerine getirir.

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru
Yardimci Hizmetler Personeli (Okulun temiz,hijyen ve diizenli olmasinda rol alir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
Kisi Sayisi

1-4 Y1l 2
5-6 Y1l
7-10 Y1l

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiillasyonu Orani
Y1l i¢erisinde Okul/Kurumdan Ayrilan | Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2021 2022




Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildigi Calismanin Adi

Katildigi Yil

Belge No

Dokiman Yonetim
Sistemi Kullanici Egitim
Semineri

2017650
539

Aday Ogretmen
Yetistirme Sureci
Danisman
Ogretmen/Egitim
Kurumu Yoneticisi
Egitimi Semineri

2016650
256

Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

2016650
493

TRB2 Uluslararasi
Egitim Bilimleri
Kongresi

2022650
386

2023 Egitim Vizyonu
Baglaminda Egitim
Degerlendirme ve
Gelisitirme Konferansi

2019650
663

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023007
736

3.03.01.02.002 -
Uzman Ogretmenlik

2022001
047




Egitim Programi
Semineri

4.01.02.05.002 - Fatih
Projesi Okullar
Envanter Giris Modulu
Kullanimi Semineri

2022001
499

4.01.03.03.032 -
Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 3

2022650
393

4.01.03.03.030 -
Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 1

2022650
345

4.01.03.03.033 -
Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 4

2022650
370

4.01.03.03.031 -
Yonetici Gelistirme
Programi Semineri 2

2022650
388

Muidar Yardimcisi

2.01.01.02.020 -
Kapsayicl Egitim Engeli
Olan Cocuklarla
Calisma Kursu

2018650
638

2.02.08.11.001 -
Calisanlarin Temel Is
Sagligi ve Guvenligi
Egitimi Kursu (Az
Tehlikeli isyerleri)

2022650
099

Uyum Egitimi Semineri

2015650
244

Ozel Egitim Hizmetleri
Semineri

2016650
489

Tasimali Egitim

2023650




Uygulamalari Semineri

539

2.01.01.09.036 -
Cocuklarda Sorumluluk
Bilinci Olusturma
Egitimi Semineri

2022000
760

1.02.03.02.006 -
Merhamet ve
Yavaslamak Semineri

2022001
016

2.01.03.01.037 - Yaz
Okulu Matematik
Cerceve Ogretim
Programi Semineri

2022001
063

2.01.01.02.074 -
Sorumluluk, Liderlik ve
Dederler Egitimi
Semineri

2022001
577

2.01.03.01.185 - MEB
Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme
Semineri

2023007
736

4.01.04.02.044 - Etik
Egitimi Semineri

2024650
345




Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangi Hizmet Yili

Hizmet Sureleri

Sosyal bilgiler

1-3Yil

4-6 Yil

7-10 Yil

11-15 Yl

16-20

20 ve Uzeri

Brangi Hizmet Yili

Hizmet Sureleri

Bilisim teknolojileri

1-3vil

4-6 Yl

7-10Yl

11-15 vl

16-20

20 ve Uzeri




Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani
Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil igerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi

2021 2021 2022

TOPLAM 8

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Hizmet
Gorevi Erkek
Durumu Yili

Memur

Hizmetli ilkokul




Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
Alan Duzenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman

Gorlisme Odasi Sayisi
Ogretmenlere Yoénelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

Ogretmen Sayisi

Ogrenci Sayisi
Veli Sayisi

o
(=)
—_
(=)
(=)
(=)
(=)
(=)
(e}
(e}




2.7.2.Teknolojik Diizey
Tablo 13. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler

ihtiyag

Bilgisayar

Akilli tahta

Yazici

Fotokopi makinesi

Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Agiklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odasi

Kitiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Mizik Odasi

Cok Amach Salon

Spor Salonu




2.7.2. Mali Kaynaklar
Kaynaklar

Genel Biitge

Okul Aile Birligi

Ozel idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Tablo 15. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Personel

Onarim 20.000 tl

Sosyal-sportif faaliyetler 10.000 tl
Temizlik 20.000 tl
iletisim 20.000tl

Kirtasiye 40.000t!




2.7.3lstatistiki Veriler

Okul Boliimleri

Ozel Alanlar

Okul Kat Sayisi

Gok Amagli Salon

Derslik Sayisi

Cok Amacli Saha

Derslik Alanlari (m2)

Kltliphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Fen Laboratuvari

Sube Sayisi

Bilgisayar
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2)

29

Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2)

58

Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2)

600 M2

Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

2150 M2

Okul Kapal Alan (m2)

600M2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli

toplam alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi




1.1Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 16. PESTLE Analiz Tablosu
Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, Okul/kurumun bulundugu gevrenin
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,

Yasal yuktmlultklerin belirlenmesi, is kapasitesi,

OlusturulmaS| gereken kurul ve komisyonlar, Okul/kurumun gelirini arttirici
Okul/kurum cevresindeki politik durum. unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
issizlik durumu,

Mal-lrin ve hizmet satin alma
imkéanlari,

Kullanilabilir bltce

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanim
Ailelerin ve 68rencilerin bilinglenmeleri, durumu
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden gekirdek aileye e- Devlet uygulamalar,
gegcis, erken yasta evlenme vs.), Dijital Platformlar tGzerinden uzaktan
Nufus artisi, egitim imkanlari,
Gaog, Okul/kurumun sahip olmadigi
Nifusun yas gruplarina gére dagilimi, teknolojik araglar
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsi, liks yasama diskunliik, kirsal alanda kentsel yasam), kullanim kapasiteleri,
Beslenme aliskanliklari, Personelin ve 6grencilerin sahip
Degerler, mesleki etik kurallari vb. oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi




Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortisd,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

1.1. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile
paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan guglilikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirligu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmistir.




1.1.1. Giiglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

Ogrenciler

Kirsal kesimde yasadiklari igin egitim 6gretimi yasamlarini kaliteli stirdiirebilme
adina tek ¢are olarak gérmeleri

Calisanlar

Kadromuzun geng ve dinamik olmasi

Veliler

Velilerin okula karsl ilgisi ve iyi iliskiler icinde olunmasi

Bina ve Yerleske

Okul bina ve bahgcemizin yerlesim yerinin uygun yerinde olmasi

Yonetim Siirecleri

idare tarafindan giizel bir kurum kiltiiriiniin olusturulmasi

Iletisim Siiregleri

Yonetim ve 6gretmenlerin uyum iginde galismasi

Vb

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve gliven ortami

ZAYIF YONLER

Ogrenciler

Ogrencilerimizin ailelerinin kirsal kesimde yasamasindan étiirii cocuklarin
cogunlukla hayvancilik ve tarim dénemlerinde ailelerine yardimci olma
gerekgesiyle derslerinden geri kalmasi. Babalarinin gurbette ¢alismasindan
Otlir ailelerin cocuklara gereken ilgi ve alakayi gbsterememesi.

Veliler

Velilerin cogunlugunun sehir disinda calismasindan 6tiirii 6grencilerle
yeterince ilgilenememesi. iletisim giigliikleri.

Donanim

Okulumuzda akilli tahta ,fen laboratuarindaki donanim yetersizligi, toplanti,
spor ve sanat etkinlikleri igin salon bulunmamasi.

Biitce

Okulumuzun herhangi bir bagis yapilmamasi

Iletisim Siirecleri

Sehir disinda ¢alisan velilerimizin veli toplantilarina katiliminin az olmasi

FIRSATLAR

Politik

Bakanhgimizin Vizyon 2023

mudirligimizde/kurumumuzda pozitif beklentiler olusturmasi

belgesinde yer alan unsurlarin

Ekonomik

Koéyde yasayan hayirseverlerin destegini almak

Teknolojik

Yeniliklere agik bir ekip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesi




Ekolojik

Okulumuz etrafinda tarimsal ve hayvancilik ile ilgili faaliyetlerin yapilmasi ve
onlarin gézlemlenmesi

TEHDITLER

Politik

Bulundugumuz bolgenin hizli gé¢ alip-vermesi ve 6grenci gelip-gitme sorunu

Ekonomik

Velilerimizin gelir dlizeyinin dlstik olmasi

Sosyolojik

Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

Teknolojik

Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

1.1. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi




Durum Analizi Asamalari

Tespitler

ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Degerlendirilmesi

izleme ve degerlendirme
¢alismalarinda eksiklikler

saptanmigtir.

izleme ve degerlendirme icin etkin

bir sistem kurulmasi

Paydas Analizi

Ailelerile iletisim ve is

birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri gliclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Okul i¢i Analiz

Ogrencilerin 6grenme stilleri
arasinda en yiksek ylizde

(%80) sosyal 6grenmedir.

is birlikgi 6gretim tekniklerine agirlik

verilmesi




GELECEGE BAKIS

Okul Midurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve Ust kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Bilgili, kiiltlrlu, basaril, kendine glivenen, kendi degerlerimizle birlikte insanligin ortak kazanimlari olan evrensel degerleri
o6ziimsemis, yaratilani ‘Yaradan’dan 6tlri sevebilen, sorun degil ¢6zliim Ureten, farkhliklari dogal ve zenginlik kabul edip bunlardan
yararlanmayi hedefleyen; insana, dislinceye, 6zglirlige, ahlaka ve kiltlirel mirasa saygi duyan kisilikli fertler yetistirmek icinvariz.

VizYONUMUZ

Ogrencilerimizi iilkemizin ve diinyamizin ihtiyag duydugu din, bilim, sanat ve kiiltiir alanlarinda yetkin, kiiltiirel mirasi
degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen, problemlere¢6ziim tiretebilen, ahlaki olgunluga sahip fertler olarak yetistirerek
lise 6grenime hazirlamak.

TEMEL DEGERLERIMiz

*Atatlrk ilke ve devrimlerini, bu cizgide bir demokrasi ve baris anlayisini benimseriz.

*Ogrenci, veli ve toplumun beklentilerini karsilayacak bir gelisimi hedefleriz.

*Kendisiyle barisik, saglikli, gliven duygusu ve 6zdenetim becerileri gelismis bireyler olmayi isteriz.
* Bilimsellik ve akilcihg1 temele aliriz.

*Okulumuzda olumlu bir okul iklimi hazirlariz.

*Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.




*{liskilerinde; diiriistligii, gliveni, hosgoriiyl esas alan ve etkili iletisim kurabilen bireyler olmayi tercihederiz.

4.1.AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA Egitim ve Ogretime Erigim
Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

AMAC-1

Kayi1t bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmast

HEDEF-1.1. saglanacaktir.

Plan
Hedefe | Donemi 2028
Performans Gostergeleri Etkisi | Baslangi¢
(%) Degeri
2023

PG 1.1.1 20 giin ve tizeri 6zirsiiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.2 Saglik sorunlar1 ve diger nedenlerle
okula devam edemeyen 6grencilerin uygun
egitim ortamlarina yonlendirilme ve
yerlestirilme orani (%)

60

Sorumlu Birim Miidiir Yardimcisi




Stratejiler

S1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
tespit edilecektir.

S2 Okul rehberlik servisi aracilig ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle
goriigiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.

Riskler

Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile isbirliginin yetersiz kalmasi.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrenme kayiplarini nlemeye ydnelik mekanizmalarin yetersiz kalmasi.

Ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi.

TEMA

Egitim ve Ogretime Erigim

Okul/Kurum Tiirii:

Ortaokul




AMAC-1

Egitime erigim ve firsat esitligi ¢ercevesinde kayit bolgesinde yer alan
Ogrencilerin etkin bir sekilde egitim-6gretim siirecine dahil olmalar1 ve
devamlar1 saglanacaktir.

HEDEF-1.2.

Ogrencilerin okula uyum sorunlarini ve 6grenme kayiplar1 dnleyici
calismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

Plan
Hedefe | Donemi 2028
Etkisi | Baslang:
(%) ¢ Degeri
2023

PG 1.2.1 Destek egitim odasindan yararlanan 6grenci sayisi.

40 1

PG 1.2.2 Uyum problemi yasayan 6grencilerle gerceklestirilen gériisme sayist

40 20

PG 1.2.3 Uyum problemi yasayan 6grencilerin velileri ile gerceklestirilen gorlisme sayisi 20 10

Sorumlu Birim

Rehberlik Servisi

TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii:

Ortaokul

AMAC 2

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligm ortak degerleriyle cagmn
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

HEDEF 2.1

Ogrencilerin akademik basarilarim artirmaya yénelik biitiinciil ¢alismalar
yurtitiilecektir.

S1. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajh 6grencilerle diizenli olarak birebir
goriismeler gerceklestirilecektir.

S2. Ozel gereksinimli, uyum problem yasayan, dezavantajli 6grenci velileri basta olmak iizere
gerekli goriildiikge velilerle birebir goriismeler yapilarak 6grencilerin ¢ok yonli desteklenmesi
saglanacaktir.




Plan
Dénemi
Performans Gostergeleri Baslangi
¢ Degeri

2023

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani 45
ortalamasi
PG 2.1.2 Tiirkge dersi yilsonu puani

59
ortalamasi
PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 55
ortalamasi
PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1lsonu puani 73
ortalamasi
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puant
ortalamasi
PG 2.1.6 Bir egitim ve 6gretim yilinda
destekleme ve yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci orani (%)

0Sorumlu Birim

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

Stratejiler S3. Dijital platformlar araciligtyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S4. DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S5. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Riskler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

Stratejiler

Riskler

Maliyet Tahmini




Tespitler

Ihtiyaclar




TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Thiri: Ortaokul

Velileri de siirece dahil ederek daha nitelikli bir okul ortami i¢in etkin

AMAC2 bir okul-aile birligi mekanizmas1 gelistirilecektir.

HEDEF 2.3 Okul-aile birligini giiclendirecek faaliyetler diizenlenecektir.

Hedefe {’lan .
Donemi

Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Baslangi¢

(%) St
Degeri

PG 2.3.1 Diuizenlenen okul-aile birligi 30 1
toplanti sayisi

PG 2.3.2 Duizenlenen okul-aile birligi 30 50
toplantilarina katilan veli orani (%)

PG 2.3.3 Veli kurum memnuniyet diizeyi

(%) 40 50

Sorumlu Birim | Okul idaresi

S1. Okul-aile birligi sistemini islevsel hale getirmek igin velilerin karar sirecine dahil
edilmeleri saglanacaktir.
S2. Okul-aile isbirligini kuvvetlendirmek amaciyla toplanti disi sosyal ve kiltirel

Stratejiler faaliyetler diizenlenerek okul kiiltiriini benimsemeleri saglanacaktir.

S3. Donem sonlarinda veli kurum memnuniyet anketleri diizenlenerek eksikler ve
gelistirilmesi gereken alanlar tespit edilecek, bunlara yonelik gereken 6nlemler
alinacaktir.

Riskler

Maliyet
Tahmini

40




Kurumsal Kapasite
Ortaokul

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara
er verilmesi saglanacaktir.

Okul idaresi




S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitliphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in
kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenerek alanlar
olusturulacaktir.

Kurumsal Kapasite

Ortaokul

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaci
kurumsal kapasite gelistirilecektir.




Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi ig

okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

115
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S1 Egitim ortamlart is saglhigi ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siber
zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmaiflar
ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars
gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda (jlan
uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.




AMACLAR VE HEDEFLER . ] o
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum veoryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiritilen faaliyetlerin
ele alindigi temadir.

STRATEJIK AMAC 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakkiolan egitime; bireylerin ekonomik,
sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklari ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina
imkan ve ortam saglamak.

Stratejik Hedef 1.1:

Gerekli alan taramasi yapilarak 6grencilerimizin egitim ve 6gretime katiliminin her yil igin %25
artirilmasi.

Stratejik Hedef 1.2:
Okula kayit yaptiran 6grencilerimize %90 oryantasyon egitimi verilmesi

STRATEJIK AMAC 2:

Ogrencilerimizin akademik anlamda basarilarinda artis saglamak, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven vesorumluluk sahibi,sosyal sorumluluk
bilincinde saglikli ve mutlu 6grencilerin yetismesine imkan saglamak.

Hedef 2.1.
Okulumuzun akademik basarisi oranini plan dénemi sonuna kadar % 7 arttirmak

Hedef 2.2.

Ogrencilerin akademik basari diizeylerine, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine ynelik kiiltiirel ve sportiffaaliyetlere katilim oranini en az
%25 artirmak.




STRATEJIK AMAC 3:
Okulumuzun kurumsallasma dizeyini yikseltecek, etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis etmek;veli destegini artirmak, beseri ve
fiziki alt yapri ile kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Hedef 3.1.
Okulumuzun fiziki yapisinin iyilestirmek ve gelecek kusaklari en iyi sekilde yetistirecek sicak ve giivenli bir
egitim-6gretim ortami olusturmak.

Stratejik Hedef 3.2.
Kurum kiltlrinin yerlestigi, 6gretmenlerimizin yeterliklerinin ve performanslarinin gelistirildigi, hizmet igi

egitimlere 6nem veren iglevsel bir insan kaynaklari yonetimi yapisini plan donemi sonuna kadar olusturmak

PERFORMANS GOSTERGELERI

Mevcut

PERFORMANS GOSTERGESI

2024

Her yil tanitim galismalari sonucunda 6grencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani (%)

Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve (zeri
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayitli
Ogrencilerin devamsizlik orani (%)

100

67




EYLEMLER

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul.a kayit yapabilecek 6grencilerin Okul Yénetimi leaTn ,Mayis
tespit ¢alismasi yapilacaktir. Haziran

Okula yeni baslayanlara oryantasyon Okul idaresi ve tiim

. Eyll
calismasi yapilacaktir o0gretmenler

Devamsizlik yapan 6grencilerin aileleri

bilgilendirilecektir. Okul idaresi Bltlin dénem

Akademik basarisi diisen 6grencilerin Okul idaresi ve tiim

velileri ile 6zel toplanti ve gortiismeler o Bltiin dénem
o0gretmenler
yapilacaktir.

Okulun gerekli tanitimi igin muhtarhkla
ortak calismalar yapilacaktir.

Okul idaresi BUtin donem




MALIYETLENDIRME

Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin
Katkasi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

Paydas Anketleri

ORTAOKUL OGRENCILERI iGiN

KONU BASLIKLARI

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katiimiyorum

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

X

Okul temiz ve hijyeniktir.

o
8 x|

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

N R

Okul, yeni kabul edilen gocuklara uygun destegi saglar.

X

Farkli kiltlrlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini
distniiyorum.




Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gérisebilirim.

Okul midurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorisebilirim.

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli rehberlik
ediyor.

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin tesvik ediyor.

Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici yéntemler kullanir.

Sinav ve o6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu
distiniiyorum.

Okulda dizenlenen sanatsal ve kilturel faaliyetler yeterlidir.

Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.

Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var.

DYK'leri yeterli buluyorum.




OGRETMENLER iGIN KONU

BASLIKLARI

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle

Katiimiyorum

Katiimiyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

X

Okulda egitim ve yonetim kalitesi srekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun givenlik
onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor.

Okul yénetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var.

Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Okulumuzun, farkh ihtiyacglar olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir.

Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtrualir.

Takim ruhumuz ve moralimiz yiksek.

Okulumuza aidiyet hissediyorum.




VELILER iCiN KONU

BASLIKLARI

Kesinlikle Katiliyorum

Katiliyorum

Kararsizim

Kesinlikle Katilmiyorum

Katilmiyorum

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi sirekli olarak gelisiyor.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okul, o6grencilerin ve personelin gilivenligini saglamak igin uygun gilivenlik
onlemleri alir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor.

Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor.

Okul, g¢ocugumun 06grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.

Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glglukleri ile karsilastiginda yeterli
destegi ve rehberlik saglar.




Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap veriyor.

Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir.

Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar.

Okul, aktif veli katilimini tesvik eder.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirnm.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve dederlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midarliga ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Okullarimiz ve kurumlarimiz igin yapilacak olan okul gelisim modeli ve
stratejik plan izleme modeli sistemine ilgili verilerin girigleri yapilacaktir.

Yillk planin uygulanmasinda ylritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goristlip karara baglanacaktir.
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TUSBA KAYMAKAMLIGI ‘m*

Ilce Milli Egitim Miidiirliigii

TERNIYE ComatRieT (e YiRENCU L

Say1  :67562675-602.04-110125591
Konu : Stratejik Plan

MUDURLUK MAKAMINA

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun "Stratejik planlama ve performans esasl
program biit¢e" bashikli 9. maddesi geregince kamu idareleri; kalkinma planlari. Cumhurbaskani
tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢er¢evesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaglarwe Olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarmi 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda @lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilunci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Bu kapsamda Midiirliigiimiiz Okul/Kurumlar:1 2024-2028 yillarim1 kapsayan stratejik plan
calismalarimi  tamamlamistir. Makamlarmizea da uygun. goriildiigii takdirde Ilgemize bagh
Okulw/Kurumlarin incelenen 2024-2028 Stratejik Planmim 2024 yili itibariyle uygulamaya konulmasi
hususunu olurlarmiza arz ederim.

OLUR
Muhlis CEYLANTI
Ilce Milli Egitim Miidiirii







